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ZAKON O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKON O IZMENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O POREZU NA DOHODAK ZAKONA O DOPRINOSIMA ZA OBA-
GRADANA VEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE
N . - o Od 30. maja 2013. godine stupaju na snagu
U ovom delu ¢asopisa objaSnjavamo najbitnije izmene koje se odnose na obavezno socijal-
usvojene lzmene i dopune Zakona o porezu na no osiguranje osnivaca, odnosno &lanova
dohodak gradana: privrednog drustva koje su regulisane Zako-
- Pausalno oporezivanje -Najbitnija izmena je nom o izmenama i dopunama Zakona o
povecanje dozvoljene vrednosti prometa na doprinosima za obavezno socijalno osigura-
koji se moze placati porez od samostalne nje ("Sluzbeni glasnik RS" br. 47/2013).
delatnosti na paudalno utvrden prihod na Ukazujemo da osnivadi, odnosno é&lanovi
6.000.000 dinara, privrednog drustva socijalne doprinose plaéa-
- Oporezivanje zarada (primena od 30. maja ju na dva nacina i to u zavisnosti ako nisu
2013. godine) zasnovali radni odnos u svom privrednom
- Smanjena je stopa poreza na zarade drustvu ili ako su zasnovali radni odnos sa
sa 12% na 10%, uz poveéanje neoporezi- svojim drustvom. = strana 3
vog iznosa na 11.000 dinara.
Stopa doprinosa za PIO povecala se na 24%, s RADNO VREME | RASPORED
tim da je 13% na teret zarade ili drugog priho- RADNOG VREMENA
da, a 11% za poslodavca, odnosno drugog : . :
isplatioca. Puno radno vreme iznosi 40 Casova nedeljno, a
. Ly moze biti sraceno, nepuno radno vreme, preko-
- Preduzetnici  (samooprezivanje i licna vremeni rad, odnosno zaklju€iti ugovor o
zarada) dopunskom radu.
Utvrdivanje poreza na dobit od poslovanja Raspored radnog vremena, u toku radne nede-
preduzetnika, koji vodi poslovne knjige (bez lije, se utvrduje odlukom poslodavca, a primer
obzira da li ih vode po sistemu dvojnog ili iste je dat u daljem tekstu. e strana 4

prostog knjigovodstva), vr§i se samooporeziva-
njem, a ne reSenjem poreskog organa. Odred-

be novog zakona koje ureduju utvrdivanje PRODUZEN ROK ZA PODNOSENJE
poreza samooporezivanjem primenjivace se od ZAHTEVA ZA REGRES ZA GORIVO

1. januara 2014. godine. Produzen je rok za podnosenje zahteva za
lzuzetno, od 1. jula 2013. godine utvrdivanje ostvarivanje prava za regres za gorivo za
poreza samooporezivanjem moze da primeni proleéne radove u poljoprivredi.

obveznik koji porez pla¢a na stvarni prihod od
samostalne delatnosti koji se opredeli da poCev
od 1. jula 2013. godine isplacuje licnu zaradu
kao svoje mesecno licno primanje, i o tome do
1. jula 2013. godine pisanim putem obavesti
nadlezni poreski organ.

= strana 6

= strana 2
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U “Sluzbenom glasniku RS” br. 47/13 od 29. maja 2013. godine objavijeni su:
- Zakon o izmenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak gradana;
- Zakon o izmenama i dopunama Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje;
- Zakon o izmenama i dopunama Zakona o porezima na imovinu;
- Zakon o izmenama i dopunama Zakona o porezu na dobit pravnih lica;
- Zakon o izmenama i dopunama Zakona o poreskom postupku i poreskoj administraciji;
- Zakon o izmenama i dopunama Zakona o akcizama.

ZAKON 0 IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA 0 POREZU NA DOHODAK GRADANA

U Preduzetnickom informatoru Maj/1-2013 detaljno smo pisali o najvaznijim predloZzenim izmenama u Nacrtu
Zakona o izmenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak gradana.
U ovom delu ¢asopisa objasnjavamo usvojene izmene i dopune ovog Zakona.

Pausalno oporezivanje
Odredbe novog Zakona, kojima se ureduje pausalno oporezivanje primenjivace se na utvrdivanje obaveze pocev
za 2014. godinu, osim odredbe ¢lana 40. stava 2. tacka 4) ovog Zakona, kojim se utvrduje limit za pausalno opore-
zivanje, koji se primenjuje od dana stupanja na snagu ovog zakona, tj. od 30. maja 2013. godine.
Prema stavu 2. ¢lana 40. Zakona:
Pravo na pausalno oporezivanje ne moze se priznati preduzetniku:
1) koji obavija delatnost iz oblasti: racunovodstvenih, knjigovodstvenih i revizorskih poslova, poslova pore-
skog savetovanja, reklamiranja i istraZivanja trZista;
2) koji obavlja delatnost iz oblasti: trgovine na veliko i trgovine na malo, hotela i restorana, finansijskog
posredovanja i aktivnosti u vezi s nekretninama;
3) u Ciju delatnost ulazu i druga lica;
4) ¢iji je ukupan promet u godini koja prethodi godini za koju se utvrduje porez, odnosno Ciji je planirani
promet kada pocinje obavijanje delatnosti - vec¢i od 6.000.000 dinara;
5) koji je evidentiran kao obveznik poreza na dodatu vrednost u skladu sa zakonom kojim se ureduje porez
na dodatu vrednost.
Izuzetno od odredbe stava 2. tacka 2) ovog Clana, preduzetniku koji trgovinsku ili ugostiteljsku delatnost
obavlja u kiosku, prikolici ili sliénom montaznom ili pokretnom objektu mozZe se, na njegov zahtev, odobriti da
porez placa na pauSalno utvrden prihod.

Oporezivanje zarada (primena od 30. maja 2013. godine)
Smanjena je stopa poreza na zarade sa 12% na 10%, uz povecéanje neoporezivog iznosa na 11.000 dinara.

Stopa doprinosa za P10 povecala se na 24%, s tim da je 13% na teret zarade ili drugog prihoda, a 11% za poslodav-
ca, odnosno drugog isplatioca.

Preduzetnici (samooprezivanje i licna zarada)

Utvrdivanje poreza na dobit od poslovanja preduzetnika, koji vodi poslovne knjige (bez obzira da li ih vode po siste-
mu dvojnog ili prostog knjigovodstva), vrSi se samooporezivanjem, a ne reSenjem poreskog organa;
Odredbe novog zakona koje ureduju utvrdivanje poreza samooporezivanjem primenjivaée se od 1. januara 2014.
godine.
Izuzetno, od 1. jula 2013. godine utvrdivanje poreza samooporezivanjem moze da primeni obveznik koji porez
placa na stvarni prihod od samostalne delatnosti koji se opredeli da pocev od 1. jula 2013. godine isplacuje licnu
zaradu kao svoje mesecno li¢no primanje, i o tome do 1. jula 2013. godine pisanim putem obavesti nadlezni poreski
organ.
Preduzetnici, koji se opredele za isplatu licnog primanja od 01. jula 2013. godine, moraju da sastave poresku prija-
vu (PPDG 1) za period od 01.01.2013-30.06.2013. godine i da sastave poreski bilans (PB 2) i duzni su da ih dosta-
ve Poreskoj upravi do 30. jula 2013. godine, na osnovu &ega ¢e dobiti konaéno reSenje o obavezi poreza na prihode
od samostalne delatnosti i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za ovaj period. Akontacije poreza na neto
prihod za period jul-decembar 2013. godine plati¢e na osnovu ovog poreskog bilansa i poreske prijave, koji je
sastavljen za period januar-jun 2013. godine.
Isplata li¢ne zarade preduzetnika nije obaveza, ve¢ je moguénost. Iznos li€ne zarade utvrduje sam preduzetnik, bez
bilo kakvih ograni¢enja. Medutim, ako se li¢na bruto zarada utvrduje u iznosu manjem od najnize mesecne osnovi-
ce za obracun i pla¢anje doprinosa za socijalno osiguranje, duzan je da doprinose plati na najniZzu osnovicu.
Najniza mesecéna osnivica za obracun doprinosa za socijalno osiguranje je utvrdena za period od: 01. maja do 31.
jula 2013. godine u iznosu od 20.090,00 dinara.

Nastavak na 3. strani
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Vazno je napomenuti, da na osnovu Clan 37a. ovog Zakona: Preduzetnicima se u rashode u poreskom bilansu
priznaje licna zarada preduzetnika, samo ako je i isplacena. Isplata neto li¢ne zarade i isplata pripadajué¢eg poreza
i doprinosa na li€nu zaradu vrsi se isti dan.
Prilikom donoSenja odluke o samooporezivaniju, bitno je sagledati sledece:

Ako se preduzetnik opredeli za isplatu li€énog primanja od 01. jula 2013. godine:

- bruto liéna zarada preduzetnika se priznaje kao troSak (samo ako se i isplati) i na taj nac¢in se smanjuje osno-
vica za porez na neto prihod (stopa poreza je 10%) tj. smanjuje se oporeziva dobit koja se utvrduje poreskim
bilansom (PB -2);

- socijalni doprinosi se pla¢aju samo na liénu zaradu prilikom svake isplate, a ne¢e se placati na neto prihod
utvrden na kraju godine po poreskom bilansu;

- od 1. jula 2013. godine utvrduje se porez na dobit samooporezivanjem na osnovu sastavljene poreske prijave
(PPDG) i poreskog bilansa (PB-2) za period od 01.01.2013-30.06.2013. godine;

- na bruto liénu zaradu preduzetnika obracunava se:

- porez na zarade po stopi od 10%, na umanjenu osnovicu za 11.000,00 dinara i
- doprinosi za obavezno socijalno osiguranje na bruto zaradu od 37,8% (Dopr. za PIO: 24%, Dopr. za
zdrav. osig.: 12,30% i Dopr. za osig. od nezap.: 1,50%).
Primer obracuna licne zarade preduzetnika

Preduzetnik je svojom odlukom utvrdio neto iznos licne zarade u iznosu od 25.000,00 dinara za mesec jul/2013.
Preracun neto iznosa u bruto iznos, koji sadrzi u sebi pripadajuéi porez i doprinose, mozemo izracunati po sledecoj

formuli:
C D
Neto - 1.100,00
0,522
U nasem primeru: 25.000-1.100 Bruto zarada = 45.785,44 dinara
0,522
1. Neto zarada ..........ccoeeeeeiiiemcirri e e e 25.000,00 dinara
2. Bruto zarada...........ccceeeemeiiiemei e eenaas 45.785,44 dinara
3. Porez na zarade (r.br.2-11.000) x 10% ......... 3.478,54 dinara
4. Doprinos PIO (r.br.2 x 24% )......ccccceveeriueenne 10.988,51 dinara
5. Doprinos za zdravstv. (r.br.2 x 12,3%)........... 5.631,61 dinara
6. Doprinos za nezaposlenost (r.br.2 x 1,5%)....... 686,78 dinara
_ Y,

ZAKON 0 IZMENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA 0 DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE

Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje ("Sluzbeni glasnik RS"
br. 47/2013), koji se primenjuje od 30.05.2013. godine, izvrSene su izmene koje se odnose na obavezno socijalno
osiguranje osnivaca, odnosno ¢lanova privrednog drustva.

Najbitnija izmena Zakona se odnosi na ukidanje obaveze pla¢anja socijalnih doprinosa na oporezivu dobit privred-
nog drustva po reSenju Poreske uprave.

Ovim izmenama osnivaci, odnosno ¢lanovi privrednog drustva socijalne doprinose plaéaju na dva nacina i to u
zavisnosti:

- ako nisu zasnovali radni odnos u svom privrednom drustvu ili

- ako su zasnovali radni odnos sa svojim drustvom
Placdanje socijalnih doprinosa za osnivaée, odnosno ¢lanove privrednog drustva koji nisu
zasnovali radni odnos u svom privrednom drustvu
Izmenama i dopunama Zakona regulisano je da doprinose za osniva¢a, odnosno &lana privrednog drustva obracu-

nava i pla¢a privredno drustvo diji je Clan.

Za osnivace, odnosno ¢lanove privrednog drustva koji nisu zasnovali radni odnos u svom privrednom drustvu, ali u
njemu rade tako $to predstavljaju ili zastupaju privredno drustvo (osnivaci, odnosno ¢lanovi koji su socijalne dopri-
nose placali po reSenju Poreske uprave), obracun i uplatu socijalnih doprinosa vrsice privredno drustvo na najnizu
mesecénu osnovicu za uplatu doprinosa.

Ovi osnivadi imaju pravo na u€eS¢ée u dobiti privrednog drustva.

Radi pravilnog postupanja po odredbama novih izmena Zakona predlazemo da privredno drustvo obavezu uplate
Nastavak na 4. strani
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socijalnih doprinosa za mesec jun izvrsi najkasnije do 31. jula 2013. godina, a za prethodni period, januar-maj 2013.
godine, bi trebalo isplatiti akontaciju zakljuéno za maj mesec, kao i sastaviti finansijski izvestaj za taj period i na
osnovu toga poreski bilans, kako bi Poreska uprava mogla doneti konacno reSenje za pla¢anje socijalnih doprinosa.
Placanje socijalnih doprinosa za osnivac¢a, odnosno ¢lana privrednog drustva koji je zasnovao
radni odnos u svom privrednom drustvu
Osnivaci, odnosno ¢lanovi privrednog drustva koji su zasnovali radni odnos u svom privrednom drustvu su osigura-
nici fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje osiguranika samostalne delatnosti i doprinose za obavezno socijalno

osiguranje pla¢aju na zaradu po odbitku, kao i do sada, jer u ovom delu Zakon nije izmenjen. Ovi osnivaci imaju ista
prava propisana za ostale zaposlene, a pored toga imaju pravo i na u¢escée u dobiti privrednog drustva. B

RADNO VREME I RASPORED RADNOG VREMENA

Prema odredbi ¢lana 50. Zakonu o radu ("Sluzbeni glasnik RS" br. 24/05, 61/05, 54/09 i 32/13) PUNO
RADNO VREME iznosi 40 ¢asova nedeljno. Radna nedelja traje pet radnih dana. Raspored radnog
vremena u okviru radne nedelje utvrduje poslodavac, u pravnom licu direktor ili zaposleni koga on ovlasti,
a kod fizickog lica preduzetnik ili zaposleni koga on ovlasti. Radni dan, po pravilu, traje osam ¢asova.
Raspored radnog vremena, u toku radne nedelje, se utvrduje odlukom poslodavca. Duznost je poslodav-
ca da o rasporedu radnog vremena i promeni rasporeda obavesti zaposlene najmanje sedam dana pre
promene rasporeda radnog vremena. Nacin na koji ¢e poslodavac obavestavati zaposlene (dostavljanje
licno zaposlenom, putem oglasne table i dr.) nije propisan zakonom, pa se predlaZze da se ovo pitanje
uredi opstim aktom.

Primer odluke o rasporedu radnog vremena je:

(naziv 1 sedisSte poslodavca)

Broj:

Dana:

Na osnovu ¢lana 55. i 192. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS" br.
24/05, 61/05, 54/09 i 32/13) i &lana Pravilnika o radu, direktor
drustva , dana godine, donosi

ODLUKU O RASPOREDU RADNOG VREMENA

Radno vreme zaposlenih u drustvu iznosi 40 c¢asova nedeljno.
Radna nedelja traje 5 radnih dana.

Radno vreme zaposlenih u toku radnog dana iznosi osam Casova 1 pocinje

u , a zavrSava se u , Casova.
Zaposleni imaju pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30
minuta, pocev od do casova.
Zaposleni na poslovima , koji rad obavljaju u smenama, poslove
obavljaju po sledeéem rasporedu radnog vremena:

- prva smena poc¢inje prepodne od  do  cCasova,

- druga smena pocinje popodne od  do  cCasova,

- treca smena pocinje u i zavrSava se u casova.
Zaposleni imaju pravo na odmor u toku prve smene u trajanju od 30
minuta, pocev od do Casova. U drugoj i treéoj smeni pravo
koris¢enja dnevnog odmora od 30 minuta poc¢inje, za drugu smenu u
casova, a za trec¢u u casova.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primenjivace po isteku
sedam dana od dana donoSenija.

ReSenje dostaviti: Direktor
1. zaposlenima

Nastavak na 5. strani
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Poslodavac kod koga se rad obavlja u smenama, nocu ili kad priroda posla i organizacija rada to zahte-
va radnu nedelju i raspored radnog vremena moze da organizuje na drugi nac¢in tako da radna nedelja
traje Sest radnih dana. Tada se donosi odluka da radna nedelja traje Sest radnih dana u okviru 40
Casova nedeljno i u tom slu€aju i subota je redovan radni dan.

Poslodavac svojim opstim aktom moze da utvrdi radno vreme krace od 40 ¢asova nedeljno, ali ne krace
od 36 ¢asova nedeljno.

Radni odnos moze da se zasnuje sa NEPUNIM RADNIM VREMENOM na neodredeno ili odredeno
vreme, a zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo da zasnuje radni odnos kod
drugog poslodavca i da na taj nacin ostvari puno radno vreme. U tom slu€aju zaposleni zasniva radni
odnos sa nepunim radnim vremenom zakljuCivanjem ugovora o radu sa svakim poslodavcem. Prilikom
zasnivanja radnog odnosa kod drugog poslodavca zaposlenom nije potrebna nikakva saglasnost poslo-
davca kod koga je ve¢ u radnom odnosu s nepunim radnim vremenom, niti je potrebno da se zakljucuje
formalni sporazum izmedu poslodavaca.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu
provedenom na radu, ako zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu nije drugacije odredeno. Zaposle-
ni s nepunim radnim vremenom ima pravo u punom iznosu na godisnji odmor, a $to se ti¢e naknade
zarade za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora. Zaposleni ima zaradu srazmerno zaradi koju bi ostvario
da je na radu. Ima pravo i na troSkove prevoza za dolazak na rad i povratak s rada i na druge dodatke
koji su utvrdeni opstim aktom poslodavca ili ugovorom o radu, u svemu i u obimu kao i ostali zaposleni.
Poslodavci, svaki posebno, su duzni da nadleznim sluzbama dostavljaju obrasce (M1, M2, M4) kao i za
ostale zaposlene koji radi s punim radnim vremenom.

Zaposleni ne moze da zakljuci dva ugovora o radu sa punim radnim vremenom.

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kod jednog poslodavca ima pravo da zakljuci ugovor o
dopunskom radu najviSe do jedne treéine punog radnog vremena, kod drugog poslodavca (DOPUNSKI
RAD).

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena u sluc€aju vise sile, iznenadnog povecanja
obima posla i u drugim slu€ajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao koji nije
planiran - PREKOVREMENI RAD. Prekovremeni rad moZze trajati najduze Cetiri €asa dnevno po zapo-
slenom i ne moze biti duzi od osam €asova nedeljno, sem u slu¢ajevima koji nastanu kao posledica vise
sile.

Znaci, zaposlenom se moZze naloziti da radi prekovremeno ako se radi o iznenada pove¢anom obimu
posla koji bi mogao da traje krace vreme. Ukoliko bi ti poslovi mogli trajati duze, poslodavac mora zapo-
sliti druge zaposlene na odredeno vreme.

Prekovremeni rad se posebno vrednuje. Zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu u skladu sa opstim
aktom ili ugovorom o radu za rad obavljen kao prekovremeni Cija se zarada uvecava za najmanje 26%.

Zaposlenom koji radi na narocito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima, utvrdenim zakonom
ili opstim aktom, na kojima i pored primene odgovaraju¢ih mera bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, sredstva i opreme na licnu zastitu na radu postoji povecano stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog
- skracuje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu poslovnost zapo-
slenog, a najvise 10 éasova nedeljno - SKRACENO RADNO VREME. Skraéeno radno vreme utvrduje
se na osnhovu stru¢ne analize, u skladu sa zakonom. Zaposleni koji radi skra¢eno radno vreme ima sva
prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom. Na ovim poslovima ne moze se vrsiti
preraspodela radnog vremena. Odluku o uvodenju skracenog radnog vremena donosi direktor pod
uslovom da postoji stru¢na analiza za donoSenje takve odluke.

O pravu na skra¢eno radno vreme koje ima zaposlena zena koja se vrati na rad pre isteka godine dana
od rodenja deteta, pisali smo u Preduzetni¢kom informatoru April/1-2013.

Nastavak na 6. strani
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Odmori u toku dnevnog rada, dnevni i nedeljni odmor

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od najmanje
30 minuta.

Zaposleni koji rade duzZe od Cetiri, a krace od Sest €asova dnevno, imaju pravo na odmor u toku rada
u trajanju od 15 minuta, a zaposleni koji rade duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 Casova
dnevno, imaju pravo na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na po€etku i na kraju radnog vremena. Odmor u
toku dnevnog rada organizuje se na nacin da se rad ne prekida. Vreme odmora uraCunava se u radno
vreme.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno i nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno. ®

PRODUZEN ROK ZA PODNOSENJE ZAHTEVA
ZA REGRES ZA GORIVO

ProduZen je rok za podnoSenje zahteva za ostvarivanje prava za regres za gorivo za
prolec¢ne radove u poljoprivredi koji se moze podneti Upravi za trezor od 01. maja do
15. jula 2013. godine. ®
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